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COMMUNE DE POGGIO DI NAZZA
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Du 5 décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing le cing du mois de décembre a seize heures, trente
minutes le Conseil Municipal de la commune de Poggio-di-Nazza étant
assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances aprés
convocation légale, sous la présidence de M GUIDICI Jean-Noél

Présents : M CHIARI Jacques; M DOMINICI Richard, M FRANCESCHI Jean-
Baptiste, Mme ROCHE Monique, M SANTONI Guillaume,

Représentés CHIARI Patrice par Guillaume SANTONI ; Mme MANENTI Eliane
par GUIDICI Jean Noél ; M SANTONI Michel par FRANCESCHI Jean-Baptiste

Absent excusé : M MANFREDI Napoléon,

Il a été procédé, conformément a l'article L2121-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire pris dans le sein du
Conseil : Monsieur SANTONI Guillaume a été désigné pour remplir ces
fonctions qu’il a acceptées

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que :

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction
publique territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021- 175 du 17 février 2021,
place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier
plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en
ceuvre une participation financiére a la couverture du risque prévoyance de
leurs agents a compter du 1¢f janvier 2025, puis a celle des risques frais de
santé a compter du 1° janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
est venu en préciser les modalités.

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent
étre proposées selon le mode de contractualisation : contrat individuel
d’assurance labellisé, ou contrat collectif d’assurance a adhésion facultative -
ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’une convention de participation.
Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel @ concurrence,
avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le centre de
gestion du ressort de I'employeur.

Afin de permettre a I'ensemble des collectivités affiliées au CDG2B de
bénéficier de dispositifs de PSC mutualisés, le CDG a lancé une premiére
consultation en 2024 pour le risque prévoyance et une seconde en 2025 pour
le risque santé visant a proposer des conventions de participation des 2026.

Alissue de la procédure de consultation, le CDG2B a souscrit une convention
de participation pour les risques prévoyance et santé avec le groupement
Mutuelle Nationale Territoriale-Mutuelle de la Corse, pour une durée de six
ans, a compter du 1°"janvier 2026.





Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais
adhérer a la convention de participation sur délibération de leur assemblée
délibérante, aprés consultation du comité social territorial.

La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles

L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L. 827-1a L. 827-12 ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation
et aux accords collectifs dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique ;

Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la
fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a |a participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation
des collectivités territoriales et des établissements publics a la protection
sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la convention de la participation signée pour une durée de six ans a
compter du 187 janvier 2026, entre le CDG2B et :
- pour le risque prévoyance, il s’agit d’un groupement composé

de la Mutuelle Nationale Territoriale (le mandataire) et de la Mutuelle de la
Corse (MDC) ;

- pour le risque santé, il sagit d’'un groupement composé de la
Mutuelle de la Corse (le mandataire) et de la Mutuelle Nationale Territoriale
(MNT).

Vu I"avis du Comité Social Territorial en date du 05/11/2025

Considérant, que la commune de Poggio-di-Nazza souhaite participer au
financement des contrats souscrits par les agents dans le cadre de la
convention de participation conclue par le CDG2B a hauteur de :

- 40 euros mensuels par agent pour le risque prévoyance (dans la
limite de la cotisation acquittée par I'agent)

- 40 euros mensuels par agent pour le risque santé (dans la limite de la
cotisation acquittée par I'agent)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décide :

- d’adhérer a la convention de participation pour les risques
prévoyance et santé conclue par le CDG2B et le groupement MNT-MDC, a
compter du 1*" janvier 2026.



= d'instaurer la participation au financement des contrats et
réglements souscrits par les agents de la collectivité dans le cadre de la
convention de participation conclue par le CDG2B pour les risques prévoyance
et santé, selon les conditions reprises ci-dessus, et d’inscrire au budget les

crédits nécessaires a son paiement.
- d’autoriser le Maire a signer tout document en découlant

Pour extrait conforme
Le Maire

JN GUIDICI







